C,ememsam Lermnen

Evaluationsbericht Herbst 2019: ,LUNEBURGER FRAGEBOGEN"

Oberschule Ebstorf

Befragte
Anzahl Ricklaufer Ricklaufquote Ber(cksichtigt

Schiler/innen

522 427 ~81% 351
Elternhduser

522 159 ~30% 159

Lehrkrafte und
pad. Mitarbeiter/- 54 38 ~70% 38

innen

Der vorliegende Bericht basiert auf den Antworten der Schiiler/-innen der Jahrgange 6-10, sowie den Antworten der Erzie-
hungsberechtigten der Jahrgénge 5-10 und den Antworten aller Lehrkréafte und padagogischen Mitarbeiter/-innen.
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Manuelle Zusammenfassung

Qualitatsbereich Gesamttendenz Kommentar

In den Blick zu nehmen: Items 3 und 4 sowie
Item 6 bei SuS™.
Generell eher Enthaltungen als Ablehnung.

1: Ergebnisse und Erfolge

Uberwiegend hohe Zustimmungswerte, gleich-
zeitig aber tlw. hohe Ablehnungswerte bei
wenig Enthaltungen.

In den Blick zu nehmen: Items 14 u. 26;

Item 12 bei LK; Items 18 u. 20-24 bei SuS.

2: Lernen und Lehren

Hohe Ablehnungswerte bei Gesundheitser-
ziehung (Items 36 u. 37);

in den Blick zu nehmen: Items 32 u. 33;
Item 34 bei SuS u. Erziehungsberechtigten.

3: Schulkultur

Generell eher Enthaltungen als Ablehnung;
in den Blick zu nehmen: Items 42 u. 43,
Item 45 bei LK.

4: Schulmanagement

Hohe Zustimmungswerte bei einzelnen
Items wechseln sich ab mit aufféalligen
Ablehnungswerten der Items 67, 69, 70
und 72.

5: Lehrerprofessionalitat

Vereinzelt auffallig viele Nennungen von
,,Weill nicht®.

6: Ziele und Strategien der Quali-
tatsentwicklung

Deutliche Starken: Bei (nahezu) allen Fragen liegen hohe Zustimmungswerte aller
Gruppen vor.

Kl&rungsbedarf: Die Ergebnisse sind uneinheitlich oder die Wahrnehmungen der
Gruppen weichen voneinander ab.

Verbesserungsbereiche: Ablehnungswerte pragen das Antwortverhalten der Gruppen
im gesamten Qualitétsbereich.

In der Zusammenfassung der Items 1 bis 46 sind auch Ergebnisse mit eingeschrankter Aussagekraft berlicksich-
tigt.

Die Antworten der ausschlieBlichen Lehrer/-innen-Befragung zu den Qualitatsbereichen 1 bis 4 wurden in die
grafische prozentuale Auswertung des Gesamtberichts aufgrund eingeschrénkter Aussagekraft nicht aufgenom-
men und sind dem Bericht als Anlagen | bis IV beigefugt.

Die Zusammenfassung der Qualitéatsbereiche 5 (Lehrerprofessionalitat) und 6 (Ziele und Strategien der Quali-
tatsentwicklung) werden in die grafische prozentuale Auswertung des Gesamtberichts aufgrund eingeschrankter
Aussagekraft in Ganze nicht aufgenommen, die Grundauswertungen der betroffenen Items 47 bis 80 sind dem
Bericht als Anlagen V und VI beigefiigt.

1 SuS = Schilerinnen und Schiiler
LK = Lehrkrafte



Evaluationsbericht der Oberschule Ebstorf - Herbst 2019 - Seite 3

Qualitatsbereich 1:

Die Lernergebnisse und Erfolge der Schule sind zum einen abhangig von
auBeren Rahmenbedingungen (rechtliche Vorgaben des Landes, Umfeld-
faktoren) sowie von biographischen, geschlechtsspezifischen und gesell-
schaftlichen Pragungen der Schilerinnen und Schuiler. Zum andern wer-
den die Ergebnisse und Erfolge wesentlich von der Qualitat des Unterrichts
und der Schulorganisation bestimmt; hierflir und flr die padagogischen
Wirkungen ihrer Arbeit tragt die Schule die Verantwortung. Was Schule
und Unterricht padagogisch bewirken, soll regelmaBig evaluiert werden.
Mit Lernergebnissen sind dabei nicht nur die vergleichsweise leicht mess-
baren Fachleistungs- bzw. Schulabschlussresultate gemeint, sondern auch
die weniger eindeutig feststellbaren Ergebnisse beim Arbeits- und Sozial-
verhalten und bei der Entwicklung personaler Kompetenzen. Die langfristi-
gen padagogischen Wirkungen zeigen sich vor allem im weiteren Bil-
dungsweg der Schilerinnen und Schuler. Zur Ergebnisqualitat gehdren
zudem schulische Erfolge aus Sicht der Beteiligten, der ,Abnehmer" und
des Umfeldes, die Zufriedenheit der Beteiligten sowie der Gesamteindruck
der Schule.
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0102 Lernen mit gutem Erfolg
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Zustimmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [544]

2. An unserer Schule lernen die Schiiler/-innen mit gutem Erfolg.

0103 Anstrengung der SuS beim Lernen

60 -

T ot R

48

0 Schuler/in
0 Lehrer/in
[ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)

42}

36(

301

Anteil in %

24}

18]

14.5%

12}

Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1- [Lehret/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r) ] 81- [6/7/8/9/10] N [546]

3. Die Schiler/-innen unserer Schule strengen sich im Unterricht an.
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0104 Seltenheit des "Sitzenbleibens"
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Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

4. ,,Sitzenbleiben* kommt an unserer Schule nur selten vor.

0105 Gute Vorbereitung der Absolvent/innen
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / ElternteiVErziehungsberechtigte(r) ] 81- [6/7/8/9/10] N [539]

5. Wer unsere Schule verldsst, ist gut vorbereitet auf eine weiterfiihrende
Schule (oder eine Ausbildung).
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0106 Positiv erlebter Schulbesuch
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [544]

6. Die Schiler/-innen besuchen unsere Schule gern.

110 0107 Zugehorigkeitsgefuhl zur Schule

100 S e e e T
90 (S

80 .............

O Schiiler/in
0 Lenrer/in
[ Elternteil/Erzienungsberechtigte(r

70|

60| -

Anteil in %

50|
40
30|
20}

10}

Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

7. Ich fuhle mich unserer Schule zugehdrig.
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0108 Positives Schulimage im Ort
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [538]

8. Die Menschen in unserem Ort finden unsere Schule gut.

0109 Gute Presse-Resonanz der Schule
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [537]

9. In der Zeitung steht oft etwas Gutes Uber unsere Schule.
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0110 Positives Schulimage bei Gasten
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Zustimmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [541]

10. Wenn unsere Schule Géste hat, sprechen sie positiv Giber unsere Schule.
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Qualitatsbereich 2:

Gute Ergebnisse lassen sich nur durch eine entsprechende Qualitat der
Lern- und Lehrprozesse erreichen. Grundlagen sind ein abgestimmtes
schuleigenes Curriculum, transparente Leistungsanforderungen sowie eine
didaktisch, methodisch und padagogisch durchdachte Unterrichtsgestal-
tung. Originare Verantwortungsbereiche der Schule sind die planvolle Ge-
staltung und Verbesserung der Lern- und Arbeitsprozesse von Schulerin-
nen und Schuilern sowie der Lehrprozesse. Sie sind Aufgabe des Lehrerkol-
legiums, der Konferenzen und letztendlich jeder einzelnen Lehrkraft.
SchlieBlich beeinflusst die Qualitat des Unterrichts wesentlich das Ansehen
einer Schule. Die Personlichkeit starkende und lernanregende Erfah-
rungsmaoglichkeiten sowie Betreuungs- und Beratungsangebote erganzen
und unterstitzen den Unterricht.
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0211 Aufbau der Lerninhalte "Schritt far Schritt"
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [546]

11. Was im Unterricht gelernt wird, geht ,,Schritt fiir Schritt®.

0212 Facherverbindender Unterricht

0 Schuler/in
0 Lehrer/in
[ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)

Anteil in %

Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1- [Lehre/in/ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r) ] 81- [6/7/8/9/10] N [538]

12. Unsere Schule achtet darauf, dass Themen aus verschiedenen Fachern
miteinander verbunden werden.
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0213 Forderung selbsténdigen Arbeitens
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [545]

13. Unsere Schule achtet darauf, dass Schiler/innen im Unterricht selbststan-
dig arbeiten (z.B. durch Wochenpléne, Stationenlernen, Projekte).

0214 Hoher Stellenwert von "Lernen mit Medien"
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [546]

14. Das Lernen mit Medien (z.B. Arbeit in der Schulbibliothek oder mit dem Compu-
ter) ist an unserer Schule wichtig.




Evaluationsbericht der Oberschule Ebstorf - Herbst 2019 - Seite 12

0215 Hoher Stellenwert von "Miteinander lernen"
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Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

15. Dass Schiler/innen miteinander lernen, hat an unserer Schule eine grolie
Bedeutung.

110 0216 Hoher Stellenwert von Gleichberechtigung
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Zustimmung Ablehnung weif} nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

16. An unserer Schule wird Wert darauf gelegt, dass Madchen und Jungen
gleiche Rechte haben.
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0217 Unterstutzung verschiedener Fahigkeiten
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [544]

17.Die Lehrer/innen unterstlitzen verschiedene Fahigkeiten und Interessen der
Schuler/innen.

0218 Verstandl. Vermittlung v. Unterrichtsinhalten

90 RN o [ e
QO L .............................................. .................

e = —

0 Schiler/in

72 @ .......................................... e . 0 Lenrer/in

0 Elternteil/Erziehungsberechtigte(r

(o]
w

Anteil in %

Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [546]

18. Die Lehrer/innen vermitteln die Inhalte des Unterrichts klar und verstand-
lich.
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110 0219 Ermutigung und Unterstitzung der SuS
’
100}

90| ——

0 Schiiler/in
0 Lehrer/in
[ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r

80| ST —

70{—

60|

Anteil in %

50|

40

30 e

20} -

10}

Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [544]

19. Die Lehrer/innen unserer Schule ermutigen und unterstiitzen die Schi-
ler/innen.

0220 Motivierender Unterricht
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [541]

20. Die Lehrer/innen unserer Schule machen den Schiler/innen Lust am Ler-
nen.
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0221 Abwechslungsreicher Unterricht
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [545]
21. Der Unterricht an unserer Schule ist abwechslungsreich gestaltet.
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1- [Lehret/in/ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r) ] 81- [6/7/8/9/10] N [544]

22.Schuler/innen stellen regelméaRig Arbeitsergebnisse im Unterricht vor.




Evaluationsbericht der Oberschule Ebstorf - Herbst 2019 - Seite 16

0223 Bekanntheit der Beurteilungskriterien
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

23. An unserer Schule weil3 jede/r, wie Bewertungen (Noten) entstehen.

0224 Regelmafige Ruckmeldungen zum Leistungsstand
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht

Filter- 1- [Lehrer/in / Elterntei/Erziehungsberechtigte(r) ] 81- [6/7/8/9/10] N [545]

24.Die Schiler/innen erhalten regelméfiig Informationen tber den Leistungs-
stand.
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0225 Beurteilungen als Lernimpuls
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

25. Aus Bewertungen (Noten) kdnnen Schuler/innen an unserer Schule etwas
lernen.

0226 "Lernen lernen" als Unterrichtsinhalt
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [536]

26. Im Unterricht geht es auch darum, wie man am besten lernt.
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0227 Unterstutzung bei Verstandnisschwierigkeiten
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [540]

27.Wenn ein/e Schiler/in etwas nicht versteht, hilft der/die Lehrer/in.
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [546]

28.Die Lehrer/innen sind geduldig mit Schiler/innen, denen das Lernen nicht
so leichtfallt.
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0229 Zusatzangebote fur schnellere SuS
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Zustimmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [546]

29. Schuler/innen bekommen Zusatzangebote, wenn sie mit einer Arbeit
schneller fertig sind als die anderen.

0230 Beratungsangebot bei Problemen
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [542]

30. Unsere Schule bietet Beratung bei Problemen in der Schule oder zu Hause.
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0231 Klare Folgen bei "Schuleschwanzen"
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Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [541]

31. An unserer Schule ist klar, was geschieht, wenn ein/e Schler/in die Schu-
le ,,schwinzt*.
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Qualitatsbereich 3:

Die Lern- und Lehrprozesse der Schule werden ganz wesentlich durch ein
anregendes Schulklima und ein vielfdltiges Schulleben sowie durch die
Einbeziehung des gesellschaftlichen Umfeldes geftérdert. Die Schule ist
Lern- und Lebensraum, in dem auch Formen des sozialen Umgangs, der
demokratischen Partizipation und des geregelten Zusammenlebens erfah-
ren und gelernt werden. Der Begriff ,Schulkultur® bezieht die Gestaltung
der Schule ,als Lebensraum"® ebenso ein wie die Gestaltung der personli-
chen Beziehungen sowie die Zusammenarbeit mit Eltern, Betrieben und
auBerschulischen Partnern. Zu den Lernvoraussetzungen gehéren eine ge-
sund erhaltende Verpflegung sowie Bewegungs- und Entspannungsmdg-
lichkeiten.
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0332 Viele Zusatzangebote und AG
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [540]

32. An unserer Schule gibt es viele zusatzliche Angebote und Arbeitsgemein-
schaften.

0333 Vielseitiges Schulleben

50| e T R S e
T2 |
64.7%
64l | O Schiler/in
0 Lehrer/in
[ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r
561
£48|
=
240f-
32}
24|
161
Zustimmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [540]

33. Wir haben ein vielseitiges Schulleben (z.B. Theater, Musik, Feste, Sport-
veranstaltungen).
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0334 Hoher Stellenwert von Riacksicht und Fairness

QQ e LR o e

0 Schuler/in
0 Lehrer/in
[ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)

Anteil in %

Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1- [Lehret/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r) ] 81- [6/7/8/9/10] N [541]

34.Die Schule achtet darauf, dass alle riicksichtsvoll und fair miteinander
umgehen.

0335 Gewaltpravention als Prinzip

Anteil in %
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Zustinﬁmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [542]

35. Gegen Gewalt wird an unserer Schule etwas getan.
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0336 Hoher Stellenwert von Gesundheitserziehung
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [538]

36. Im Unterricht spielt das Thema "Gesund leben™ eine wichtige Rolle (z.B.
Erndhrung, Bewegung).

0337 Vermeidung von Gesundheitsgefahren
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [540]

37.Gefahren fur die Gesundheit werden an unserer Schule vermieden (z.B.
Stress, Druck, Angst, Larm).
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [541]

38.Gegen Drogen (z.B. Rauchen und Alkohol) wird an unserer Schule etwas
getan.

0339 Informationen fur SuS und Eltern
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Zustimmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [542]

39. Schiler/innen und Eltern werden bei uns tiber wichtige Dinge informiert.
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110 0340 Mitentscheidungs-Maoglichkeiten f. SuS und E.
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

40. Schiiler/innen und Eltern kdnnen uber wichtige Dinge mit entscheiden
(z.B. im Schulerrat, Schulelternrat, Schulvorstand).
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Qualitatsbereich 4:

=4

Professionelles Fihrungsverhalten und Schulmanagement sind wesentliche
Voraussetzungen gezielter Schulentwicklung. Sie zeigen sich im vorbildli-
chen Handeln der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie anderer Funkti-
onstrager und werden auch sichtbar an der Motivation und Zufriedenheit
der Schulgemeinschaft, der kontinuierlichen Verbesserung der Schulquali-
tat und der Wertschatzung der Schule durch ihr Schulumfeld. Die Schullei-
tung sorgt flr Klarheit und Konsens in den Grundsatzen schulischer Arbeit
und flr kooperative Beteiligungen an Entscheidungsprozessen. Sie starkt
durch planvolle Aufgabendelegation die Eigenverantwortung der Lehrkraf-
te und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sorgt flr ein effektives
Verwaltungs- und Ressourcenmanagement, eine bedarfsgerechte Unter-
richtsorganisation und fur gesundheitsférdernde, motivierende Arbeitsbe-
dingungen.
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0441 Ansprechbarkeit der Schulleitung
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [542]

41.Bei Fragen oder Problemen kann ich die Schulleitung ansprechen (z.B.
im Rahmen regelméRiger Sprechzeiten).

0442 Beteiligung anderer durch die Schulleitung
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Zustimmung Ablehnung weil} nicht
Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [542]

42.Die Schulleitung bezieht andere in Entscheidungen ein.
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Anteil in %

0443 Einhaltung von Absprachen

i

Zustimmung

Ablehnung weild nicht

Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [527]

0 Schiler/in
0 Lehrer/in
[ Elternteil/Erziehungsberechtigte(r

43. Absprachen werden an unserer Schule eingehalten.
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0444 Eindeutigkeit der Ansprechpartner

[

Zustimmung

Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [522]

0 Schiiler/in
0 Lenrer/in
I Elternteil/Erziehungsberechtigte(r

44. An unserer Schule ist geregelt, an wen man sich wenden kann (z.B. wenn

man eine Information oder Hilfe braucht).
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0445 Verlasslichkeit des Vertretungsunterrichts
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Zustimmung Ablehnung weild nicht
Filter: 1 - [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [541]
45.Wenn eine Lehrerin / ein Lehrer fehlt, gibt es eine Vertretung.
0446 Geeignete Raume fur PA und GA
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Zustimmung Ablehnung weild nicht

Filter: 1- [Lehrer/in / Elternteil/Erziehungsberechtigte(r)] 81- [6/7/8/9/10] N [543]

46. In unseren Klassenraumen sind auch Partner- und Gruppenarbeit moglich.
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Anhang I:

Grundauswertung Teil 1 der Befragung - Qualitdtsbereich ,,Ergeb-
nisse und Erfolge"

Filter 1: Merkmal 1 - [(B)Lehrer/in ] - Ganzzahlen

47)

Krankmeldungen von Lehrer/innen sind an unserer Schule selten.
trifft voll zu 0

trifft eher zu 5

trifft eher nicht zu 24

trifft nicht zu 8

weill nicht 1

ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 3,13

Anhang II:

Grundauswertung Teil 1 der Befragung — Qualitatsbereich ,Lernen
und Lehren"

Filter 1: Merkmal 1 - [(B)Lehrer/in ] - Ganzzahlen

48)

49)

Unsere Schule verfiigt iiber ein differenziertes schuleigenes Curriculum

mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
trifft voll zu 7

trifft eher zu 24
trifft eher nicht zu 6
trifft nicht zu 1
well nicht 0
ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 2,03

Die Arbeit zu zweit oder im Team ist fiir mich wichtig.
trifft voll zu 20

trifft eher zu 16

trifft eher nicht zu 2

trifft nicht zu 0

weill nicht 0

ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 1,53



50)
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Die Lehrer/innen unserer Schule vertreten gemeinsame padagogische
Ziele und Werte.
trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

weill nicht

ohne Antwort

O DNEFEDNW
o N

Summe 38
Mittelwert 2,37

Anhang III:

Grundauswertung Teil 1 der Befragung - Qualitatsbereich ,,Schul-
kultur®

Filter 1: Merkmal 1 - [(B)Lehrer/in ] - Ganzzahlen

51)

52)

53)

Wir arbeiten mit den Bildungseinrichtungen zusammen, aus denen unsere
Schiiler/innen kommen, um einen optimalen Bildungsgang zu fordern.

trifft voll zu 8
trifft eher zu 24
trifft eher nicht zu 5

trifft nicht zu
well nicht
ohne Antwort

o~ O

Summe 38
Mittelwert 2

Wir arbeiten mit den Bildungseinrichtungen zusammen, an die wir unsere
Schiiler/innen abgeben (z.B. weiterfiihrende Schule, Ausbildungsbetrie-
be), um einen optimalen Bildungsgang zu férdern.

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

weill nicht

ohne Antwort

9

O > O J B

Summe 38
Mittelwert 2,29

Unsere Schule arbeitet regelmaBig mit auBerschulischen Partnern zu-
sammen (z.B. mit Vereinen, Kirchen, der Gemeinde, Unternehmen).
trifft voll zu 8

trifft eher zu 19

trifft eher nicht zu 8

trifft nicht zu
weill nicht

ohne Antwort

o w o

Summe 38
Mittelwert 2,24
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Anhang 1IV:

Grundauswertung Teil 1 der Befragung - Qualitdatsbereich ,,Schul-
management"

Filter 1: Merkmal 1 - [(B)Lehrer/in ] - Ganzzahlen

54) Die Schulleitung unterstiitzt die Teamarbeit von Lehrer/innen.

trifft voll zu 21
trifft eher zu 13
trifft eher nicht zu 4
trifft nicht zu 0
weilll nicht 0
ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 1,55

55) Die Schulleitung sorgt dafiir, dass unsere Schule sich weiter entwickelt.
trifft voll zu 29
trifft eher zu 9
trifft eher nicht zu 0
trifft nicht zu 0
weill nicht 0
ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 1,24

56) Die Schulleitung sorgt fiir eine Verbesserung der Unterrichtsqualitat (z.B.
durch Unterrichtsbesuche, Beratungsgesprache).

trifft voll zu 12
trifft eher zu 20
trifft eher nicht zu 5
trifft nicht zu 0
well nicht 1
ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 1,89

57) An unserer Schule wird transparent gemacht, wie Haushaltsmittel verteilt

werden.

trifft voll zu 24
trifft eher zu 12
trifft eher nicht zu 0

trifft nicht zu 0

weill nicht 2

ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 1,53



58)

59)

60)

61)
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Haushaltsmittel werden in Ubereinstimmung mit dem Schulprogramm

verteilt.

trifft voll zu 17
trifft eher zu 10
trifft eher nicht zu 1
trifft nicht zu 0
well nicht 10
ohne Antwort 0
Summe 38

Mittelwert 2,37

Die Klassenbildung erfolgt an unserer Schule nach vereinbarten Kriterien.

trifft voll zu 13
trifft eher zu 14
trifft eher nicht zu 4
trifft nicht zu 1
weill nicht 6
ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 2,29

Die Unterrichtsverteilung erfolgt an unserer Schule nach vereinbarten
Kriterien.

trifft voll zu 10

trifft eher zu 19

trifft eher nicht zu 5

trifft nicht zu 0

welll nicht 4

ohne Antwort 0

Summe 38
Mittelwert 2,18

An unserer Schule gibt es Angebote zur Entlastung von Lehrer/innen (z.B.
Kollegiale Beratung, Supervision, Stresspravention).

trifft voll zu 1

trifft eher zu 0

trifft eher nicht zu 14
trifft nicht zu 13
weill nicht 2

ohne Antwort 2

Summe 38

Mittelwert 3,25
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Anhang V:

Grundauswertung Teil 2 der Befragung - Qualitatsbereich 5 -
~Lehrerprofessionalitat"

Filter 1: Merkmal 1 - [(B)Lehrer/in ] — Ganzzahlen

Schule ist stirker als andere Institutionen eine auf Personen bezogene
und von Personen getragene Organisation, die einen Offentlichen Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag zu erfillen hat. Die Motivation, Kompetenz
und Professionalitdt der Lehrkrédfte sowie deren Kooperationsbereitschaft
und -fdhigkeit beeinflussen die Qualitdt der entsprechenden Lern- und
Lehrprozesse entscheidend. Dies gilt auch fir ihr Zusammenwirken mit
Schilerinnen, Schilern, Eltern, Betrieben und weiteren Partnern. Syste-
matische Personalentwicklung ist deshalb von zentraler Bedeutung fir Er-
folg und Wirksamkeit der Schule.

62) Meine Arbeit wird von der Schulleitung anerkannt und geachtet.

trifft voll zu 19
trifft eher zu 15
trifft eher nicht zu 1
trifft nicht zu 0
well nicht 2
ohne Antwort 1

Summe 38
Mittelwert 1,068

63) Die Schulleitung fordert personliche Entwicklungsmdoglichkeiten der Leh-
rer/innen (z.B. durch Mitarbeiter/innen-Gesprache, Unterrichtsbesuche).

trifft voll zu 14
trifft eher zu 14
trifft eher nicht zu 6
trifft nicht zu 1
well nicht 2
ohne Antwort 1

Summe 38
Mittelwert 2

64) Bei uns gibt es ein systematisches Vorgehen zur Einfithrung neuer Lehr-
krafte.
trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu
weill nicht
ohne Antwort

N N N G|
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Summe 38
Mittelwert 2,78



65)

66)

67)

68)
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Die Interessen und Fahigkeiten der Lehrer/innen werden bei der Schul-
entwicklung beriicksichtigt.

trifft voll zu 6

trifft eher zu 21

trifft eher nicht zu 5

trifft nicht zu
well nicht

ohne Antwort

= ow N

Summe 38
Mittelwert 2,32

Mit meiner Arbeit unterstiitze ich die Ziele meiner Schule.

trifft voll zu 18
trifft eher zu 19
trifft eher nicht zu 0
trifft nicht zu 0
welll nicht 0
ohne Antwort 1

Summe 38
Mittelwert 1,51

Die Lehrer/innen unserer Schule nehmen regelmasig an Fortbildungen
teil.

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

welll nicht

ohne Antwort

O W

P NORFRDNDN

Summe 38
Mittelwert 2,38

Die Schule hat ein Fortbildungskonzept entwickelt.

trifft voll zu 10
trifft eher zu 18
trifft eher nicht zu 2
trifft nicht zu 1
well nicht 5
ohne Antwort 2

Summe 38
Mittelwert 2,25



69)

70)

71)

72)
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Bei uns ist geklart, wie Inhalte von Qualifizierungen / Fortbildungen
nachhaltig in den Schul- und Unterrichtsalltag liberfiihrt werden (Trans-
fer).

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

weill nicht

ohne Antwort

[N RENCRNG I e RN O R )

Summe 38
Mittelwert 3,33
Median 3

Wir hospitieren regelmagig im Unterricht von Kolleg/innen.

trifft voll zu 2
trifft eher zu 5
trifft eher nicht zu 13
trifft nicht zu 16
well nicht 0
ohne Antwort 2
Summe 38

Mittelwert 3,19

An unserer Schule gibt es einen geregelten Informationsfluss.
trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

weill nicht

ohne Antwort

3

= O O wNu

Summe 38
Mittelwert 2,11

Verbesserungsvorschldage werden an unserer Schule systematisch erfragt
und beriicksichtigt.
trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

weill nicht

ohne Antwort

P ON DN O
o O

Summe 38
Mittelwert 2,24
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Anhang VI:

Grundauswertung Teil 2 der Befragung - Qualitatsbereich 6 -
~Ziele und Strategien der Unterrichtsentwicklung"

Filter 1: Merkmal 1 - [(B)Lehrer/in ] — Ganzzahlen

Grundlage der Qualitdtsentwicklung der Schule ist die Verstédndigung Uber
ein Leitbild und lUber Ziele und Strategien der Schulentwicklung. Diese
werden im Schulprogramm beschrieben. Gute Schulen lassen sich durch
gemeinsame Grundsétze und Werte, klare Zielsetzungen und vereinbarte
MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und -entwicklung kennzeichnen. Im
Mittelpunkt steht die Unterrichts- und Erziehungsarbeit, die von den schu-
lischen Gremien, aber auch von einzelnen Lehrkrdften und Teams mit Hilfe
geeigneter Evaluationsinstrumente regelmé&Big Uberpriift und verbessert
wird. Die Ergebnisse werden in einen pddagogischen Diskurs und einen
planvollen Umsetzungsprozess Uuberfuhrt. Flur die Erarbeitung und die
Fortschreibung des Schulprogramms sollte zudem die Entwicklung der
Schule als Ganzes regelmé&Big evaluiert werden. Auf diese Weise gewinnt
die Schule Steuerungswissen fir die Verbesserung ihrer Arbeit und der
schulinternen Rahmenbedingungen. Das jeweilige Schulumfeld und die
landesweiten Rahmenbedingungen werden in diesem Zusammenhang
ebenfalls in den Blick genommen, da die Erfolge und Wirkungen der Schu-
le nicht unwesentlich auch von ihnen abhéngen.

73) In unserer tiaglichen Arbeit orientieren wir uns an unserem Leitbild.

trifft voll zu 4
trifft eher zu 30
trifft eher nicht zu 2

trifft nicht zu
well nicht
ohne Antwort

)

Summe 38
Mittelwert 2,03

74) Unser Schulprogramm dient der Planung unserer zukiinftigen Arbeit.

trifft voll zu 6
trifft eher zu 26
trifft eher nicht zu 1

trifft nicht zu
weill nicht
ohne Antwort

NN

Summe 38
Mittelwert 2,14



75)

76)

77)

78)

79)
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Unsere Schule hat klare Ziele fiir ihre Weiterentwicklung.
trifft voll zu 12
trifft eher zu 22
trifft eher nicht zu 2
trifft nicht zu 0
weilll nicht 1
ohne Antwort 1

Summe 38
Mittelwert 1,81

Unsere Schule evaluiert regelmaBig ihre Stiarken und Schwachen.
trifft voll zu 11

trifft eher zu 15

trifft eher nicht zu 5

trifft nicht zu 2

well nicht 4

ohne Antwort 1

Summe 38
Mittelwert 2,27

Die Ergebnisse von Evaluation fithren an unserer Schule zu Konsequen-
zZen.

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

weill nicht

ohne Antwort

R o N WO o

Summe 38
Mittelwert 2,068

Unsere Schule vergleicht ihre Leistungen mit denen anderer Schulen (z.B.
Auswertung von Vergleichs- und Abschlussarbeiten).

trifft voll zu 0
trifft eher zu 13
trifft eher nicht zu 8

trifft nicht zu
well nicht
ohne Antwort

= 00 N

Summe 38
Mittelwert 2,81

Wenn die Rahmenbedingungen unserer Arbeit Mangel aufweisen, bemii-
hen wir uns um Verbesserung.

trifft voll zu 5

trifft eher zu 27

trifft eher nicht zu 4

trifft nicht zu
weill nicht

ohne Antwort

P o

Summe 38
Mittelwert 2,03
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80) Wir unterstiitzen kulturelle und soziale Initiativen in der Gemeinde.

trifft voll zu 5
trifft eher zu 22
trifft eher nicht zu 4

trifft nicht zu
weilll nicht
ohne Antwort

=N

Summe 38
Mittelwert 2,41

Verantwortlich fir Auswertung und Layout: A. Paulsen



